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关于开展2014-2016学年度优秀教师、优秀教育

工作者评选工作的通知

各部门：
根据《四川美术学院优秀教师、优秀教育工作者评选办法》（川美〔2014〕72号）（以下简称《评选办法》，附件一）的有关规定，现就2016年度校优秀教师、优秀教育工作者评选有关事项通知如下：
一、评选对象与评选条件
1.校优秀教师的评选对象为在我校任教满2年的在编在职教师（含双肩挑教师、辅导员）；校优秀教育工作者的评选对象为在我校工作满2年的其他在编在职人员。
2.已获得省部级及以上劳动模范、优秀教师、先进工作者等荣誉称号的，原则上不参加此次评选。
3.优秀教师、优秀教育工作者的基本条件依《评选办法》第四条、第五条规定，各推荐单位要严格执行评审条件要求，不得擅自降低评选条件。
二、推荐方式与名额
校优秀教师以院系为单位推荐，指标控制在单位在编在岗人数的5%以内，教师数在20人以下的学院可推荐优秀教师候选人1人。校优秀教育工作者，以总支为单位推荐，推荐比例与优秀教师相同。
本次评选校优秀教师10人左右，校优秀教育工作者5人左右。
三、评选程序与进度安排
6月8日前，各推荐单位在个人自荐和组织推荐的基础上，广泛征求教职工和学生意见，集体讨论后提出推荐候选人，并形成书面评语。优秀教师候选人提交《四川美术学院优秀教师候选人申报表》（附件二）、《四川美术学院申报优秀教师评审量化表》（附件三）；优秀教育工作者候选人提交《四川美术学院优秀教育工作者推荐表》（附件四）至人事处。其中，各类成果须经相关职能部门审核并验证。
6月24日前，分别召开优秀教师、优秀教育工作者评选委员会会议，在综合评议的基础上，投票产生优秀教师、优秀教育工作者建议名单。
6月30日前，进行公示，经校长办公会审议通过后发文公布评选结果。
9月10日前后，学校召开表彰大会，并通过网站、展板等形式对获奖者进行广泛宣传报道。
四、材料报送
各推荐单位于6月8日前，将填写完整的《四川美术学院优秀教师候选人申报表》（附件二）、《四川美术学院申报优秀教师评审量化表》（附件三）或《四川美术学院优秀教育工作者推荐表》（附件四）或《四川美术学院优秀教师候选人申报表（辅导员）》及佐证材料由负责人签名并加盖公章后报送人事处。申报表格的电子版需同时提交。
各部门应高度重视优秀教师、优秀教育工作者的评选工作，通过各种形式开展候选人推荐的宣传动员工作，并以此为契机进一步激发广大教师和教育管理工作者的积极性和创造性，不断改进教学、管理和服务质量，推动我校教学、管理和服务水平的持续提升。

附件1：《四川美术学院优秀教师、优秀教育工作者评选办法》（川美[2014]72号）
附件2：四川美术学院优秀教师候选人申报表

附件3：四川美术学院申报优秀教师评审量化表 

附件4：四川美术学院优秀教育工作者候选人申报表

附件5：四川美术学院优秀教师候选人申报表（辅导员）
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